
Evaluering af arbejdet med den styrkede læreplan 2022 
 

I Munkeengen har vi arbejdet systemetisk med de røde blade i Læringsblomsten; 

 I januar-marts har vi haft ekstra fokus på kultur og fællesskaber 

 I april-juni har vi haft ekstra fokus på science og medier 

 I september-november har vi haft ekstra fokus på krop og kommunikation 

Ved planlægningen af hvert forløb, har vi gjort brug af Anders Skrivers model og dette er 

dokumenteret i andet dokument. Vi har valgt at evaluere og dokumentere denne evaluering på 

temaet science og medier.  

 

Igennem vores pædagogiske arbejde er vi blevet opmærksomme på følgende; 

 Vi kan blive bedre til at positionere os 

 Vi kan blive bedre til den have fokus på den holistiske læring 

 

I sommeren skete der et skift i personalegruppen, da vi ansatte 4 nye personaler, hvilket svarer til 

en fjerde del af hele personalegruppen.  

Så på baggrund af ovenstående er vi blevet bevidste om, at vi skal arbejde med Munkeengens 

værdigrundelag, så vi har noget fælles at gå fra. 

Dette arbejdet startede vi på til vores kompetencedag 2022. 

Som daglig leder har jeg udvalgt 3 nøgleord i vores værdigrundlag bygger på : 

 Dannelse 

 Tilknytning og relation 

 Ressourceperspektiv 

Vi skal i 2023 for et fælles forståelse for disse 3 nøgleord. Dette gør vi bl.a. på personalemøder. 

 

 

 


