Tilsyn i Dagtilbud — Hillered Kommune 2024-2025

Kommunale dagtilbud, selvejende og private institutioner

TILSYNS RAPPORT

Det lovpligtige tilsyn udferes i Hillered Kommune pa felgende made:
Tilsynet fares med udgangspunkt i Dagtilbudsloven § 5.

Dagtilbuddets daglige leder udfylder kortfattet et faktuelt registreringsskemaet arligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Barn.
Skemaet foreleegges dagtilbudsradet og laegges pa institutionens hjemmeside (Skema A).

Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet modtage et uanmeldt tilsyn. Efter det uanmeldte tilsyn vil de tilsynsfarende konsulenter indkalde
til et tiisynsmgade, hvor indholdet af det uanmeldte tilsyn dreftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet placere dagtilbuddet
inden for én af fglgende tre kategorier:

¢ Ingen bekymring
e Bekymring
e Bekymring med handleplan

Hvis tilsynet vurderer at der er behov for yderligere opfalgning eller hyppigere tilsyn iveerksaettes dette. Som opfelgning pa det uanmeldte
tilsyn udarbejdes en tilsynsrapport (Skema B), som ligeledes foreleegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og laegges pa institutionens
hjemmesiden. Det skal fremga af tilsynsrapporten, i hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymret med handleplan) som
dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt tilsyn og efterfalgende tilsynsmode

Minimum hvert andet ar kommer 1-2 tilsynsfgrende konsulenter pa uanmeldt tilsyn. Et uanmeldt tilsyn betyder at konsulenterne er i
dagtilbuddet og observerer praksis, undersgger hvilke laeringsmiljger der tilbydes pa dagen, ser de gode interaktioner mellem barn og
voksne, og bgrn og barn imellem, og ser efter om strukturen og laeringsmiljget underbygger barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Undervejs gar konsulenten lidt fra og skriver noter, saledes at observationer / praksisforteellinger kan fastholdes indtil tilsynsmgdet.
Herved kan noterne anvendes i dialogen om institutionens arbejde med laeringsmiljget og evalueringskulturen mm.

Det uanmeldte tilsyn falges op af et anmeldt tilsynsmade med deltagelse af konsulenterne, daglig leder, sektionsleder,
personalerepraesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private dagtilbud fglges det uanmeldte tilsyn
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ligeledes op med et anmeldt ma@de med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepraesentant og bestyrelsesformand eller
anden foraeldrerepraesentant fra bestyrelsen.

Pa tilsynsmgdet forteeller leder hvad institutionen er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med siden sidste tilsyn mm. Konsulenterne
forteeller om deres observationer, og laegger op til refleksioner af ligheder og forskelle i hvad institutionen er optaget af, og hvad
konsulenten har observeret. Malet med tilsynsmadet er at fremdrage pointer og spagrgsmal som institutionen kan arbejde videre med fift.
udvikling af leeringsmiljger mm.

Efterfalgende udarbejdes en tilsynsrapport (Skema B) som foreleegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og laegges pa institutionens
hjemmeside.

Tilsynsrapport fra Uanmeldt tilsyn og efterfelgende tilsynssamtale (Skema B)

Navn pa dagtilbud: Munkengen Konstitueret Leder: Jacob Angelo Bay Duelund

Dato for uanmeldt tilsyn: 11.06.2024
Dato for tilsynsmgde: 26.06.2024

Deltagere ved tilsynsmadet: Jacob Angelo Bay Duelund, konstitueret leder, Susanne Kilitfod (Susi), tiltreedende leder, Camillia
Hajlyng, paedagog, Caroline Dampe Hansen, foreeldrerepraesentant, Betina Elisabeth Sgegaard Gjal, sektionsleder, Mia Albrechtsen
Disson og Gry Bender Larsen, tilsynsfgrende konsulenter.

Konsulenterne fremlagde observationer fra tilsynet

| begge afdelinger sas det, at personalet fordelte sig hensigtsmaessigt i forhold til barnegrupperne. Personalet igangsatte lege og
aktiviteter og stettede op om bgrnenes spontane lege. Der sas tydelig rollefordeling blandt personalet, hvilket viste sig bade ved
formiddagens planlagte aktiviteter og i formiddagens forskellige overgange. | vuggestuen sas fx en klar rollefordeling ift. hvem der
legede med barnene og hvem der ryddede op efter formiddagsmad. | bgrnehaven sas, hvordan personalets organisering og den
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tydelige rollefordeling gjorde overgangen fra legeplads til frokost let og overskuelig for b@rnene. Bernene kendte tydeligvist rutinen for
denne overgang og agerede trygt i den. | bade vuggestue og barnehave sas der en velplanlagt frokost, hvor bgrn og voksne var fordelt
ved bordene, og hvor den voksne ved hvert bord tog veertsskabet under frokosten; guidede barnene og sergede for at alle kom til orde i
de forskellige samtaler, der udfoldede sig.

| vuggestuen sas der et tilpas tydeligt fysisk lege- og leeringsmilja. Der er indrettet tydeligt kodede legesteder, som bgrnene benyttede
efter hensigten. Miljgerne var vedligeholdte, indeholdt de rette genstande til legene, og der var gjort klar til leg. Der sas et eksempel p3,
at barn og voksne sammen ryddede op efter leg, og at personalet gjorde legestedet klar til ny leg. Miljgerne fremstod inviterende.

| bernehaven sas der kun delvist tydelige fysiske lege- og laeringsmiljger. Ikke alle legestederne var vedligeholdte, og ikke alle
legesteder indeholdt de rette genstande til legen. Nogle legesteder indeholdt ingen genstande til leg. | en del af legestederne var der
ikke gjort klar til leg, og disse steder fremstod ikke inviterende. Der sas eksempler pa steder og rum, hvor hele eller dele af rummet ikke
var gjort klar til dagen, fx sas der stole og andre genstande stablet pa et bord i feellesrummet og i et af grupperummene.

| begge afdelinger sas det, at personalet var omsorgsfulde og naervaerende. Bgrnene blev madt med sensitivitet og anerkendelse.
Personalet rammesatte dagens aktiviteter saledes, at alle bgrn fik mulighed for at vaere deltagende, og bagrnenes interne samspil var
preeget af en positiv omgangsform. Barnene sagte hinanden for leg og samvaer, og der sds mange madegjeblikke internt i
barnegrupperne, og mellem personale og barn.

For begge afdelinger geelder det, at personalet henvendte sig alderssvarende til bgrnene. Der blev talt tilpas langsomt og tydeligt, og
iseer i vuggestuen blev der lagt vaegt pa gentagelser i overensstemmelse med aldersgruppens behov. Bgrnene blev guidet relevant af
personalet, og personalet udvidede og underbyggede dialogerne, saledes at bagrn i bade vuggestue og bgrnehave kunne fa gvet deres
sproglige kommunikation. Der var fri adgang til bager i bade vuggestue og barnehave. Der sas endvidere eksempler pa
formiddagsaktiviteter centreret omkring systematisk sprogstimulering i vuggestuen.

Personalets omsorgsfulde og anerkendende tilgang, kombineret med den tydelige rammeseetning og rollefordeling, vurderes som
hensigtsmaessig for bgrn i udsatte positioner. Planlaegningen med fokus pa deltagelsesmuligheder for alle vurderes ligeledes som
hensigtsmaessig for bern i udsatte positioner. Det kun delvist tydelige lege- og lzeringsmilje i barnehaven, kan veere en udfordring for
nogle bgrn at navigere i.

De observerede aktiviteter og lege var planlagt ud fra en viden om bgrnegruppernes udvikling og behov. Der sas endvidere ad hoc
planlzegning ud fra viden om en specifik barnegruppes interesser, fx gemmeleg i den vuggestuen. Der sés et tydeligt barneperspektiv i
dagens rutiner, som fx formiddagsmad i vuggestuen og frokost i barnehaven, hvor bagrnene var deltagende og havde aldersafstemt
medbestemmelse. Der sas en hensigtsmaessig balance mellem vokseninitierede aktiviteter og b@rnenes spontane lege.
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Respons pa det observerede:

e | perioden siden sidste tilsyn har der vaeret stort fokus pa arbejdet med personalets organisering og positionering igennem
dagen, herunder at tilrettelaegge dagen sa barn der endnu ikke taler sa godt dansk far starre adgang til barnefaellesskaber.
Dette har skubbet arbejdet med det fysiske lege- og leeringsmiljg en smule i baggrunden. Der skal nu til at arbejdes med
udvikling og vedligeholdelse af det fysiske miljg.

e Der er kun ca. 'z ar siden at dagtilbuddet var i kategorien 'Bekymring med handleplan’. Det er godt arbejde, at vaere kommet sa
utrolig lang péa en sa kort periode.

o Der er overskud i personalegruppen, en god stemning. Der laegges veegt pa, at arbejde i grupper pa tveers af stuerne i
vuggestuen.

e Der starter mange nye bearn i vuggestuen efter sommerferien, s& kommende fokus bliver pa at gare vuggestuelivet trygt for de
nye sma bgrn, samtidig med at de eldre vuggestuebarn far tilbudt en speendende og sjov dag. Der er lagt en solid plan for
hvordan denne opstart skal finde sted.

e Fra foreeldreperspektiv er det tydeligt at miljget i dagtilbudt er blevet mere roligt og trygt for bgrnene. Det er et godt sted at
aflevere sit barn. Der er ingen bekymring forbundet med det kommende lederskift. Der er fra foraeldreradets side tillid til det
kommende samarbejde og den flydende overgang mellem de to ledere. Der kan evt. veere en lille bekymring vedrgrende ophar
af den procespaedagogiske indsats.

e Der er pt. 1 procespaedagog tilknyttet 2 gange om ugen. Procespaedagogen benyttes nu udelukkende til sparring med leder og
personale — der er ikke laengere behov for en procespaedagog direkte i praksis.

Tilsynet konkluderede, at dagtilbuddet siden sidste tilsyn har arbejdet malrettet pa at vedligeholde og videreudvikle stedets
paedagogiske praksis. Dette ses tydeligt, og som beskrevet ovenover sas der en kvalificeret paedagogisk praksis i tidsrummet for
tilsynet. Der skal fortsat arbejdes videre med en tydeliggarelse af de fysiske lege- og leeringsmiljger, seerligt i bernehaven, men ogsa i
vuggestuen skal der arbejdes med at opretholde miljgerne.

Kategori: Bekymring

e Anvisning: Der skal arbejdes med at skabe en gget tydelighed i det fysiske lege- og laeringsmilja, herunder at vedligeholde
miljgerne og gare dem klar til leg.
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