Tilsynsrapport fra uanmeldt paedagogisk tilsyn og efterfelgende
tilsynssamtale

Navn pa dagtilbud: Munkeengen

Leder: Susanne Kilitfod

Dato for uanmeldt paedagogisk tilsyn: 25.11.2024
Dato for tilsynsmgde: 02.12.2024

Deltagere ved tilsynsmgdet: Susanne Klitfod (Susi), daglig leder, Liselotte L. Andersen, medarbejderrepraesentant, Betina Elisabeth Gjgl,
sektionsleder, Mia Albrechtsen Disson og Gry Bender Larsen, tilsynsfgrende konsulenter.

Afbud: Forzeldrerepraesentant.

Fremlaeggelse af tilsynet:

| bade vuggestue og bgrnehave sas der en hensigtsmaessig fordeling af personalet. | vuggestuen sas en velorganiseret frokost hvor de voksnes
tilgeengelighed var tydelig for bgrnene. Personalet fremstod internt afstemte i forhold til deres rolle ved frokosten, samt i forhold til hvem der
rejste sig for at ga i krybberum mm.

Der sas ligeledes en tydelig organisering i overgangen til og fra frokost, her var rollefordelingen blandt personalet tydelig, i forhold til hvem der gik
pa badeveaerelset med bgrnene, og hvem der stod for de mere praktiske opgaver. Den tydelige organisering skabte et roligt peedagogisk rum, hvor
bdrnene havde mulighed for at veere aktivt deltagende.




| bgrnehaven sas ligeledes en hensigtsmaessig organisering og en tydelig rollefordeling blandt personalet. Ved frokosten var bgrn og voksne fordelt i
mindre grupper i forskellige rum. Ogsa feellesarealet var udnyttet sa en mindre gruppe kunne sidde her og spise uforstyrret.

| overgangen fra frokost til leg pa legepladsen, og middagslur for de yngste, sas en tydelig rollefordeling blandt personalet. Det var tydeligt hvem
der gik i garderoben f@rst, hvem der gik pa legepladsen fgrst med en gruppe bgrn, og hvem der hjalp de bgrn det skulle sove middagslur.
Overgangen forlgb i et roligt tempo, hvor bgrnene, hvad enten de var i garderoben eller pa badevaerelset, kunne gve deres selvhjulpenhed og fa
hjeelp efter behov. Personalet fremstod internt afstemte i forhold til arbejdsopgaver, og bgrnene vidste tydeligvist hvordan de skulle agere i
rutinen.

Der sas tydeligt indrettede lege- og leeringsmiljger i stort set alle rum i dagtilbuddet. Der sas et varieret udbud af legesteder, bade til de stille og de
mere vilde lege, og stederne |13 hensigtsmaessigt placeret i forhold til hinanden. Legestederne indeholdt de rette genstande til legene. Bade
vuggestuens og bgrnehavens fallesrum var indrettet hensigtsmaessigt med flere tydelige mindre legesteder. Bgrn og voksne benyttede miljgerne
efter hensigten. Ogsa udearealet fremstod indbydende, og den f@rste voksne pa legepladsen var hurtig til at etablere sandkassen som et ad hoc
legested. Legarealet blev udvidet, efterhanden som der kom yderligere med personale pa legepladsen.

Det blev observeret at personalet i bade vuggestue og bgrnehave indgik i naerveerende samspil med bgrnene. Personalet fremstod omsorgsfulde og
gav sig tid til at forsta og respondere relevant pa bgrnenes udspil. | vuggestuen hvor en del bgrn ikke kunne udtrykke sig verbalt sas det, at
personalet var kompetente i at aflaese bgrnenes fglelsesudtryk og at afstemme sig i forhold til disse. | bgrnehaven sa et eksempel pa, hvordan et
barn blev mgdt fglelsesmaessigt indlevende af en voksen i en samtale om at savne sine forzeldre. | Igbet af samtalen blev barnet bekraeftet i at det
er ok at savne sine foraeldre samtidig med, at den voksne viste barnet en vej ud af fglelsen af savn, saledes at barnet kunne komme til at lege og
have en god dag i b@rnehaven.

Under frokosten i bade vuggestue og b@grnehave sas der mange mgdegjeblikke, bade blandt bgrnene internt og blandt personale og bgrn. Det sas,
at der var bgrn der hjalp hinanden og at personalet understgttede bgrnenes interne faellesskaber.

Der overhgrtes mange samtaler mellem bgrn og personale, og personalet understgttede bgrnenes sproglige udvikling, ved at stille abne spgrgsmal
og give sig tid til at hgre bgrnenes svar. | bgrnehaven hgrtes endvidere mange samtaler bgrnene internt. | vuggestuen havde personalet en ekstra
opmarksomhed pa at tale langsomt og tydeligt og at gentage ord. Personalet satte Ipbende ord pa genstande, handlinger og fglelser. Der sas
desuden et eksempel i vuggestuen, hvor bgrnene valgte sange inden frokost ved hjzelp af konkreter.

Der sas visuel guidning i flere af dagtilbuddets rum; fx til en synligggrelse af hvilke bgrn der var fremmgdte, samt andre stgttende tiltag som
symboler for sange, og billeder af legetgj pa kasser.

Der sas et tydeligt bgrneperspektiv i det observerede tidsrum. | begge afdelinger var tidsrummet med dets overgange og rutiner tilrettelagt ud fra
en viden om aldersgruppen, og personalet udviste fleksibilitet i forhold til den specifikke b@rnegruppe og enkelte bgrns individuelle behov. Ved
frokosten blev alle bgrn, alt efter alder, inddraget i hvad de gnskede at spise. | vuggestuen sas det, hvordan personalet understgttede et barn i at
benytte en gaffel. Barnet benyttede ikke gaflen fuldsteendigt efter hensigten, men den voksne lod barnet eksperimentere og bakkede op om
projektet bade verbalt og nonverbalt. | bgrnehaven sas det, at bgrnene havde en hgj grad af medbestemmelse i forhold til hvad der skulle ske pa
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legepladsen — nogle bgrn planlagede pa forhand i garderoben hvad de ville lege, nar de kom ud. Der sas endvidere et eksempel pa hvordan
personalet aktivt tog et bgrneperspektiv i forhold til de bgrn i bgrnehaven, som skulle sove til middage.

Det vurderes at det peedagogiske miljg er hensigtsmaessigt, ogsa for bgrn i udsatte positioner. Der sas en tydelige organisering og en klar
rollefordeling imellem personalet, hvilket gjorde det tydeligt for bgrnene hvad der skulle ske, og hvilken adfaerd der blev forventet af dem.
Personalet fremstod omsorgsfulde og naervaerende og havde blik for bgrnenes individuelle behov. Bgrnene havde deltagelsesmuligheder og fik
mulighed for at mestre sma og stgrre opgaver i Igbet af tidsrummet.

Personalereprasentants respons pa tilsynet:
e Kan genkende tilsynets beskrivelser — godt at hgre.
e Dagen for tilsynet var en rolig dag med fa fremmgdte bgrn, men der arbejdes ens uanset bgrnefremmgde.
e Aktiviteter mm. tilretteleegges med udgangspunkt i bgrnene og justeres efter bgrnenes alder og udviklingsniveau.

Ledelsen respons pa tilsynet:
e Kan genkende tilsynets beskrivelser.
e Personalet afstemmer sig efter bgrnene, og der udvises nysgerrighed over for bgrnenes udspil.
e Den aftalte organisering overholdes for det meste. Der er en forstaelse for, hvor godt miljget er for bgrnene, nar strukturen overholdes.
e Personalet indgar i guidende samspil med bgrnene.
e Der har vaeret en utrolig fin udvikling af dagtilbuddet inden for det sidste ar. Den positive udvikling bunder i et struktureret og kompetent
arbejde fra bade medarbejdere og ledelses side.

Kategori: Ingen bekymring

Det lovpligtige paedagogiske tilsyn udferes i Hillerad Kommune pa felgende made:
Tilsynet fgres med udgangspunkt i dagtilbudsloven § 5.

Dagtilbuddets daglige leder udfylder kortfattet et faktuelt registreringsskemaet arligt. Det udfyldte skema sendes til Dagtilbud Barn. Skemaet forelaegges dagtilbudsradet
og laegges péa dagtilbuddets hjemmeside.



Minimum hvert andet ar vil dagtilbuddet tillige modtage et uanmeldt paedagogisk tilsyn. Efter det uanmeldte paedagogiske tilsyn vil de tilsynsfarende konsulenter
indkalde til et tilsynsmade, hvor indholdet af det uanmeldte paedagogiske tilsyn draoftes. Ud over selve dialogen omkring tilsynet, skal tilsynet placere dagtilbuddet inden
for én af falgende tre kategorier:

e Ingen bekymring
e Bekymring
e Bekymring med handleplan

Huvis tilsynet vurderer, at der er behov for yderligere opfalgning eller hyppigere tilsyn ivaerksaettes dette. Som opfalgning pa det uanmeldte psedagogiske tilsyn
udarbejdes en tilsynsrapport, som ligeledes forelaegges dagtilbudsradet / bestyrelsen og leegges pa dagtilbuddets hjiemmeside. Det skal fremga af tilsynsrapporten, i
hvilken kategori (Ingen bekymring, Bekymring, Bekymring med handleplan) som dagtilbuddet er placeret i.

Uanmeldt paedagogisk tilsyn og anmeldt tilsynsmade
Minimum hvert andet &r kommer 2 tilsynsfarende konsulenter p& uanmeldt peedagogisk tilsyn. Et uanmeldt paedagogisk tilsyn betyder at konsulenterne foretager
observationer af den paedagogiske praksis. Observationerne foretages med udgangspunkt i dagtilbudsloven og 'Den styrkede psedagogiske laereplan’.

Det uanmeldte paedagogiske tilsyn folges op af et anmeldt tilsynsmade med deltagelse af de tilsynsforende konsulenter, daglig leder, sektionsleder,
personalerepraesentant samt en repraesentant fra dagtilbudsradet. For selvejende og private institutioner falges det uanmeldte paedagogiske tilsyn ligeledes op med et
anmeldt tilsynsmgde med deltagelse af konsulenterne, institutionsleder, personalerepreesentant og bestyrelsesformand eller anden foreeldrerepraesentant fra
bestyrelsen.

Pa tilsynsmadet fremlaegger konsulenterne tilsynets observationer. Efterfalgende fortaeller leder hvad dagtilbuddet er optaget af for tiden, hvad der er arbejdet med
siden sidste tilsyn mm. Medarbejderrepraesentant og foreeldrerepraesentant sikrer et hhv. medarbejder- og foraeldreperspektiv i tilsynsdialogen. Malet med tilsynsmadet
er at fremdrage pointer og spargsmal, som dagtilbuddet kan arbejde videre med ift. udvikling af den psedagogiske praksis.

Efter tilsynssamtalen udarbejder konsulenterne en tilsynsrapport. Rapporten offentliggares pa dagtilbuddets / institutionens hjemmeside, og praesenteres for
medarbejdere og dagtilbudsrad / bestyrelse.



